ANALISIS CURRICULAR DEL CONCURSO DE INGRESO A LA PLANTA,

PROFESIONAL 10° EUS PARA EL SUBDEPTO. DESARROLLO DE SISTEMAS

(Hoja 1)

ANALISIS CURRICULAR ETAPA | "ESTUDIOS Y CURSOS DE FORMACION EDUCACIONAL Y DE CAPACITACION"

) é,Titqu _ Acreditacion de Cursos fle papacita::ién realizados durante Tt 6l s : Pasa a Etapa
NUm Tltu.lo relacionado Puntaj.e:l los dlltimos 5 afios de Puntaje PUNTAJE Il (analisis
Postulacién profesional con. Formac.:lon _ ‘ capacitacién Cursgs c!e TOTAL experiencia
Presentado | Informéatica? | Educacional ¢Es(son) directamente atingentea al cargo? i Capacitacion ETAPA | 1
SI/NO SI/INO aboral) SI/NO
Los Certificados de Capacitaciones que debian ser presentados,
debian tener 3 requisitos:
* Las capacitaciones debian haber sido realizadas entre Junio 2015 a
Junio 2020
. * Tener la debida identificacion de la horas de duracion, que permitan
Ingeniero en ifi | puntaje asignado a la etapa
2953006 |Informética sl 35 :”Ea”t' car & puntaje asig pa 5 40 sl

(INACAP) star relacionadas con el cargo en provisién
Respecto de lo presentado:
Certificado de Magister presentado, no tiene identificacion de horas
Capacitacion CCNA no detalla horas de duracion
Capacitacion INACAP realizada en 2010
Los Certificados de Capacitaciones que debian ser presentados,
debian tener 3 requisitos:
* Las capacitaciones debian haber sido realizadas entre Junio 2015 a
Junio 2020
* Tener la debida identificacion de la horas de duracion, que permitan
cuantificar el puntaje asignado a la etapa
* Estar directamente relacionadas con el cargo en provision

Ingeniero en

2962241 |Informatica N| 35 Respecto de lo presentado: 73 15 50 Sl

(INACAP) *Curso de Programacion de Apps Moviles, 2015 (40 horas) Si
*Introductorio+workshop de practicas usando ACL, 2019 (40 horas)
No
*Capacitacion en Seguridad de la Informacion NCh ISO 27001:2013,
2017 (9 horas) Si
* |V Simposio Chileno de Informatica en Salud, 2018 (Shoras) No
*Curso de Liderazgo y Emprendimiento, 2012 (sin horas) No
*Metodologia Scrum, 2020 (24 horas) Si




Ingeniero de
Ejecucion en

Los Certificados de Capacitaciones que debian ser presentados,
debian tener 3 requisitos:

* Las capacitaciones debian haber sido realizadas entre Junio 2015 a
Junio 2020

* Tener la debida identificacion de la horas de duracién, que permitan
cuantificar el puntaje asignado a la etapa

2961698 o Sl 35 * Estar directamente relacionadas con el cargo en provision 86 15 50
Informatica (U.
Los Lagos)
Respecto de lo presentado:
*PHP, 2016 (40 horas) Si
*JAVA EE 6, 2016 (40 horas) Si
*GSUITE, 2017 (6 horas) Si
Los Certificados de Capacitaciones que debian ser presentados
debian tener 3 requisitos:
* Las capacitaciones debian haber sido realizadas entre Junio 2015 a
Ingeniero en Junio 2020
Comercio * Tener la debida identificacion de la horas de duracién, que permitan
2950712 Exterior NO 20 cuantificar el puntaje asignado a la etapa 5 25
(DuocUC) * Estar directamente relacionadas con el cargo en provision
Respecto de lo presentado:
Presenta reporte de Instituto (presumiblemente curso de inglés), no
contiene nombre del curso ni horas de ejecucion de la capacitacion
Los Certificados de Capacitaciones que debian ser presentados
debian tener 3 requisitos:
* Las capacitaciones debian haber sido realizadas entre Junio 2015 a
Junio 2020
* Tener la debida identificacion de la horas de duracion, que permitan
Tecndlogo en cuantificar el puntaje asignado a la etapa
2055272 IrTforrTlé.tica sl 35 * Estar directamente relacionadas con el cargo en provision 148 15 50
Biomédica
(DuocUC) Respecto de lo presentado:
*PHP, 2016 (40 horas) Si
*JAVA EE 6, 2016 (40 horas) Si
*Administracion de POSTGRE SQL 1y 2, 2017 (48 horas) Si
* Interpretacion y Analisis NCh 1SO 27001:2013, 2018 (20 hrs) Si
Los Certificados de Capacitaciones que debian ser presentados
debian tener 3 requisitos:
* Las capacitaciones debian haber sido realizadas entre Junio 2015 a
Junio 2020
. * Tener la debida identificacion de la horas de duracién, que permitan
Arquitecta (U. . .
2947302 NO 20 cuantificar el puntaje asignado a la etapa 20

de Chile)

* Estar relacionadas con el cargo en provision

Respecto de lo presentado:
*Estudiante de Magister en Gestidn y Direccion de Empresas, 2019
(no aparece horas de ejecuciéon) NO




Los Certificados de Capacitaciones que debian ser presentados,
debian tener 3 requisitos:

* Las capacitaciones debian haber sido realizadas entre Junio 2015 a
Junio 2020

::fg:::a,rgczny * Tenfef la debida id.entificacién de la horas de duracién, que permitan
2067426 |Gestion (U. sl 35 iuantlflcar e‘I puntaje asignado a la etapa. 5 35
. Estar relacionadas con el cargo en provision
Diego
Portales) Respecto de lo presentado:
*Programa de Asignaturas y certificado de alumno regular de la
Carrera Ingenieria Civil en Informdtica en la U. Técnica Federico Santa
Maria (2012) NO
Los Certificados de Capacitaciones que debian ser presentados
debian tener 3 requisitos:
* Las capacitaciones debian haber sido realizadas entre Junio 2015 a
Junio 2020
Ingeniero en * Tener la debida identificacion de la horas de duracién, que permitan
2958857 |Informatica Sl 35 cuantificar el puntaje asignado a la etapa 40 10 45
(DuocUC) * Estar relacionadas con el cargo en provision
Respecto de lo presentado:
*Gestion de proyectos con metodologias agiles Ed 7, 2020 (40 horas)
SI
Los Certificados de Capacitaciones que debian ser presentados
debian tener 3 requisitos:
* Las capacitaciones debian haber sido realizadas entre Junio 2015 a
Junio 2020
* Tener la debida identificacion de la horas de duracién, que permitan
Ingeniero cuantificar el puntaje asignado a la etapa
2960953 |Constructor NO 20 * Estar relacionadas con el cargo en provision 20
(DuocUC)
Respecto de lo presentado:
*Administracion de Ciudades: nuevos médelos de gobernanza local”,
2017 (60 horas) NO
*Certificado de alumno regular de la carrera Técnico nivel Superior en
Administracion Publica NO
Los Certificados de Capacitaciones que debian ser presentados
debian tener 3 requisitos:
* Las capacitaciones debian haber sido realizadas entre Junio 2015 a
Magister en Junio 2020
2063030 Tecnologias de sl 35 * Tener la debida identificacion de la horas de duracién, que permitan 35

Informacion y
Gestion (UC)

cuantificar el puntaje asignado a la etapa
* Estar relacionadas con el cargo en provision

Respecto de lo presentado:
*Postitulo en Gestion Informética, 2007 NO




2967360

Ingeniero en
Informatica
(DuocUC)

35

Los Certificados de Capacitaciones que debian ser presentados,
debian tener 3 requisitos:

* Las capacitaciones debian haber sido realizadas entre Junio 2015 a
Junio 2020

* Tener la debida identificacion de la horas de duracién, que permitan
cuantificar el puntaje asignado a la etapa

* Estar relacionadas con el cargo en provision

Respecto de lo presentado:

*ITIL Fundamentos (fundamento en la gestion de Servicios de Tl),
2017 (16 horas) SI

*Certificado de mddulos de carrera profesional "Ingenieria en
Informatica" en DuocUc, 2018

*Certificado en ITIL Intermedio OSA, 2018 (16 horas) SI

*Scrum Master Professional Certificate (SMPC), 2019 (16 horas) SI
*Fundamentacion y aplicacion del marco legal de la ética corporativa
1, 2018 (sin horas de Ejecucién

*Gestion de proyectos con metodologias agiles Ed 7, 2020 (40 horas)
N|

*ITIL Foundation Certificate in IT Service Management, 2018 (sin
horas de ejecucién)

*ITIL Intermediate Certificate in IT Operational Support and Analysis,
2019 (sin horas de ejecucidn)

*Scrum Master Professional Certificate (SMPC), 2019 (sin horas de
ejecucion)

*Certificado de egreso de diplomado en Gestion de Proyectos
Informaticos, 2018 (180 horas)

*Diplomado en Seguridad de la Informacion, 2019 (108 horas)

50 HRS Y MAS

15

50

2957485

Ingeniero en
Informatica
(INACAP)

Sl

35

Los Certificados de Capacitaciones que debian ser presentados
debian tener 3 requisitos:

* Las capacitaciones debian haber sido realizadas entre Junio 2015 a
Junio 2020

* Tener la debida identificacion de la horas de duracién, que permitan
cuantificar el puntaje asignado a la etapa

* Estar relacionadas con el cargo en provision

Respecto de lo presentado:

*Curso de Desarrollo de Aps moviles, 2016 (40 horas) SI

*Curso de Introduccidn al Desarrollo Web, 2017 (40 horas) SI
*Induccion General a la Administracion del Estado, 2019 (23 horas)
*Scrum Foundation Professional Certificate (SFPC), 2019 (sin horas de
ejecucion)

*Universidad Java: De cero a Master+82 hrs (JDK 14 Update), 2020 (82
horas) SI

50 HRS Y MAS

15

50




ANALISIS CURRICULAR DEL CONCURSO DE INGRESO A LA PLANTA,
PROFESIONAL 10° EUS PARA EL SUBDEPTO. DESARROLLO DE SISTEMAS

(Hoja 2)

ANALISIS CURRICULAR ETAPA Il "EXPERIENCIA LABORAL"

Experiencia laboral acreditada, en areas

Pasa a Etapa lll

. . Total Experienci Puntaj . . . . . Puntaj A2
directamente relacionadas con el desarrollo y la ota 'pe encia u Aa]e. Experiencia laboral liderando Total Experiencia Y .aJeA PUNTAJE (evaluacion
Num iy . en areas Experiencia . . . ) Experiencia .
L. mantencién de sistemas. j - equipos de trabajo (cargo). Es |[liderando equipos |,. ) TOTAL psicolaboral
Postulacion asociadas (afios, | laboral en el h . liderando equipos
. atingente al cargo? SI/NO de trabajo . ETAPA Il para el cargo)
. meses) area de Trabajo
Es atingente al cargo? SI/NO SI/NO
La experiencia laboral acreditada, debe tener detalle de
funciones que permitieran al Comité de Seleccion
ponderar las funciones relacionadas a los trabajos
exclusivamente para el area de Desarrollo y Mantencion
de Sistemas.
Lo presentado * Soporte Técnico en Komatsu
pi : ) )
. N " . Cummins Chile Ltda. (22.05.2012 al
*Administrativo Informatico en Corte de Apelaciones de 06.05.2014_ 1A 11M), dentro de los
2953006 |lquique (13.02.2017 en la actualidad_ 3A 4M) No 13M 10 o — L 13M 10 20 SI

cuales 13 meses se considera como

d I | del i
* Soporte Técnico en Komatsu Cummins Chile Ltda. SSSZ:ZS:")W €l cargo de Ingeniero
(22.05.2012 al 06.05.2014_ 1A 11M, Si, dentro de los P
cuales 13 meses se consideran como desarrollo, en el
cargo de Ingeniero Supervisor)
*QOperador Técnico en INACAP Iquique (01.05.2010 al
16.05.2012_ 2A) No
*Parte del proyecto "Sumate a la Softmedic", Medicina

2062241 e Insumos Médicos (adjunta informe de proyecto A AM 25 NO PRESENTA EXPERIENCIA oM 28 S|

*Analista de Proyectos informaticos en DIPRECA (desde
el 03.02.2015 a la actualidad_ 5A 4M) SI

LIDERANDO EQUIPOS DE TRABAJO




*Asistente de Soporte técnico en DIPRECA (desde el
01.02.2019 a la actualidad_ 1A 4M) NO
*Analista informético, desarrollo web y mantencién de

NO PRESENTA EXPERIENCIA

2961698 |[Sistemas en DIPRECA (desde 01.03.2016 al 31.01.2019_ 2A11M 10 LIDERANDO EQUIPOS DE TRABAJO. oM 10 NO
2A 11M) SI
*Asistente de Soporte Técnico en DIPRECA (desde el
04.12.2012 al 29.02.2016_ 3A 2M) NO
NO PRESENTA
*Consultora de Proyectos Temporales y Outsourcing en EXPERIENCIA EN
2950712 |Robert Half en Chile (desde mayo 2019 a abril 2020_ DESARROL’LO Y [:(I;EPRF;E;E’\‘OT:(;L)J(IT)?SI?EC':'?}ABAJO oM 0 NO
11M) MANTENCION DE
SISTEMAS
*Jefe Proyecto Informético - DTI,
Dipreca (a cargo de 2 personas) (desde
*Jefe Proyecto Informatico - DTI, Dipreca (a cargo de 2 el 02.09.2013 al 05.01.2015_ 1A 4M)
personas) (desde el 02.09.2013 al 05.01.2015_ 1A 4M) *Encargado Subdepto. Desarrollo y
Si Mantencidn de Sistemas, DIPRECA (a
*Encargado Subdepto. Desarrollo y Mantencion de cargo de 4 personas) (05.01.2015 al
Sistemas, DIPRECA (a cargo de 4 personas) (05.01.2015 06.11.2017_2A 10M)
2955272 |al 06.11.2017_2A 10M) SI 6A 8M 25 *Jefe Proyecto Informatico - DTI 6A 8M 25 50 Sl
*Jefe Proyecto Informatico - DTI Dipreca (a cargo de 4 Dipreca (a cargo de 4 personas) (desde
personas) (desde el 06.11.2017 al 31.01.2018_ 2M) SI el 06.11.2017 al 31.01.2018_2M)
* Encargado Subdepto. Desarrollo y Mantencion de * Encargado Subdepto. Desarrollo y
Sistemas, DIPRECA (a cargo de 4 personas) (31.01.2018 Mantencidn de Sistemas, DIPRECA (a
a la actualidad_ 2A 4M) SI cargo de 4 personas) (31.01.2018 a la
actualidad_ 2A 4M)
*Profesional en la Oficina de Infraestructura del Registro
Civil, apoyando el plan de reconstruccién 2010
(15.11.2010 al 30.06.2011_7M)
*Argmtecto en Nasca Arquitecto (desde abril a NG PRESENTA
:owembre 2010_7M) EXPERIENCIA EN
Arquitecto en Mclarens Young Chile Ltda (marzo y abril NO PRESENTA EXPERIENCIA
2947302 2010_2M) DESARROL,LO Y LIDERANDO EQUIPOS DE TRABAJO oM 0 e
*Arquitecta proyectista en Iglesia de Pichigal (no MANTENCION DE
SISTEMAS

aparece fecha de inicio, solo fecha de emisién
02.11.2011)

*Arquitecto en P+V arquitectos (dede 01.08.2009 al
20.02.2010_7M)




*Administrador de Sistemas en Tradesic Ltda. (a cargo
de 3 personas) (desde 05.01.2009 al 30.11.2012_ 3A

*Administrador de Sistemas en Tradesic
Ltda. (a cargo de 3 personas) (desde
05.01.2009 al 30.11.2012_ 3A 10M)

10M) SI
2967426 ) L. o 6A 7M 25 *Jefe de Soporte Informético en 6A 7M 25 50 SI
*Jefe de Soporte Informéatico en Marilu's B&B (a cargo Marilu's B&B (a cargo de 2 personas)
de2 desde el 07.03.2011 al 27.12.2013_ 2A
e 2 personas) (desde e a - (desde el 07.03.2011 al 27.12.2013_ 2A
M) 9M)
*Analista de Desarrollo en Bullnet Ltda. (desde NO PRESENTA EXPERIENCIA
2A 10M 10 oM 10
AL 28.07.2017 a la actualidad_ 2A 10M) SI LIDERANDO EQUIPOS DE TRABAJO NO
*Profesional ITO en Municipalidad de El Tabo (desde
01.12.2014 al 31.05.2016_ 1A 5M) NO
*Profesional de la Direccién de Obras Municipal en NO PRESENTA
Municipalidad de El Tabo (desde 01.06.2016 al *Jefatura de la Direccién de Obras
EXPERIENCIA EN
1.12.2018_2A 7M) Ni Municipal la Municipali El
2960953 i 018_ JNO . DESARROLLO Y unicipal en la Municipalidad de 8M 5 5 NO
Profesional de la Direccion de Obras Municipal en MANTENCION DE Tabo (desde 01.01.2019 al 31.08.2019_
Municipalidad de El Tabo (desde el 01.09.2019 al SISTEMAS 8M) SI
31.12.2019_4M) NO
*Profesional de la Direccion de SECPLA (desde el
01.01.2020 al 30.06.2020_ 6M) NO
*Analista de Informatica en ENAER (desde el 13.06.2000
.12.201 1 *
2063030 al 30 013 _ 13A 6M) SI 194 2M P Jefe de Proyectos en USACH (desde SA BM 25 50 Si

*Jefe de Proyectos en USACH (desde abril 2014 a dic
2019_5A 8M) SI

abril 2014 a dic 2019_ 5A 8M)




*Especialista en Computacion e Informaticam en el
Grupo 35 de la FACH; Supervisor de Soporte Técnico
computacional en el Depto. de Informatica de ENAER;
Supervisor de Seguridad Informatica, en el CSIRT de la

*Especialista en Computacion e
Informaticam en el Grupo 35 de la
FACH; Supervisor de Soporte Técnico
computacional en el Depto. de
Informatica de ENAER; Supervisor de
Seguridad Informatica, en el CSIRT de la
FACH (desde 01.01.1999 al 30.04.2017_

35

Sl

2967360 |FACH (desde 01.01.1999 al 30.04.2017_ 18A 3M) NO 9M 10 18A 3M)s 19A 25
* Ingeniero de Proyectos, Gerencia de Ingenieria ACT . .
o . R X . * Ingeniero de Proyectos, Gerencia de
S.A. (sefiala funciones de organizar trabajo de demas o o .
X . L. . . Ingenieria ACT S.A. (sefiala funciones de
ingenieros y evaluacion de los profesionales del drea) organizar trabaio de demds ingenieros
(desde el 10.06.2019 al 18.03.2020_ 9M) SI & L. ) . & v
evaluacion de los profesionales del
drea) (desde el 10.06.2019 al
18.03.2020_9M) SI
*Gestor de Proyectos Tl en Delpa
4 D
*Gestor de Proyectos Tl en Delpa Group (a cargo de 4 Group (a cargo de 4 personas) (Desde
19.03.2018 a 30.03.2019_ 1A)
personas) (Desde 19.03.2018 a 30.03.2019_ 1A) SI . A
*Jefe de Proyectos en Dipreca (a cargo de 3 personas) Jefe de Proyectos en Dipreca (a cargo
2957485 2A 8M 10 de 3 personas) (Desde 02.04.2019 a la 2A 8M 25 35 SI

(Desde 02.04.2019 a la actualidad_ 1A 2M) SI
*Coordinador de Poyectos en IDDChile SpA (a cargo de
6 personas) (desde el 01.09.2017 al 18.03.2018_ 6M) SI

actualidad_ 1A 2M)

*Coordinador de Poyectos en IDDChile
SpA (a cargo de 6 personas) (desde el
01.09.2017 al 18.03.2018_ 6M)




